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Buenos dias, nifios y nifias, I10y vamos a hablar de

Una vez capfada vuestra atencidn, si recorddis de anteriores comunicados, tenemos nuevo
convenio y, en lo que nos suele interesar mas, en el ] hemos recibido en esta ultima
némina una noticia en forma de

¢Por qué no nos atrevemos a decir buena noticia? Po:jue Atmira ha desoido nuestros numerosos

intentos por valorar a toda la planﬁ”afpor igual y ha decidido ahorrarse una miseria (miseria en
términos porcentuales sobre sus beneficios) y absorber dicha subida de convenio a aquellas
personas que habian tenido una subida salarial (poca o mucha) este ario.

Comparemos los casos mds habituales
o Compafiero/a que después de n afios y x esfuerzos, es recompensado/a por su desempefio, con una subida de
3000€/afio.
El mes de su gran noticia, le aparece un nuevo concepto de A Cta. Convenio, donde le
inc|uyen toda la subida.
Este mes esperondo tener una subida y un pago de atrasos, ve su némina iguo|‘
o Compafiero/a que, a pesar de sus esfuerzos, NO ha sido recompensado/a con una subida salarial en 2022, en la

némina de este mes, ha recibido una actualizacién de 38.96€ (estd en el grupo 2.3) v un pago de atrasos de
unos 300€.

Fanfarria, trompetas y adornos

Esto que quiere decir, que si la actualizacién del convenio supone ' l
o|go menos de 500€ mdés al afio, esta es la cantidad que debes l
jHola Soci_!

restar a tu subida (si la has tenido), por lo que si fe han premiodo

Queremas compartir pontign Ins protagonistas de este momento, y 1 estards preguntands. ;Qué protagonistas?

con 1000%, con fanfarrig, trompetas y adornos de ogrodecimien’ro, e ———

realmente lo que atmira te ha subido seria 500€ porque el resto bt gpmnbeiaank ikt ol gkl b LB
. ./ . . . ol 8 din, por 9187 CeMpne BN DAREANnts en Comd Raoe Gue Lid COSAE PASEN, IXMANSS 0@ eNCONLIAT Y PIOpone folaciones &
corre de parte de la negociacion colectiva de los sindicatos y la KO8 €105 QuE 103 Pl 08 propectns y Taestios chentes

Prard i g, P10 MARITIG I O0RaEimMiEnts ¥ MIITICH detde SIMin. &
jEnhorabuena!

po+rono|.

Y con esto que queremos decirte a ti, compafiera, compoﬁero,@@@J/AWE, haz saber a la direccién, que no ves
razonable que no tfe traten iguo| que al resto. Que la subida tan maravillosa que estabas esperondo no es tan bonita
como te la vendieron, que las loas a tu trabajo para que parezca que eres especio|, en esfos momentos quedom en
po|obros vacias, o en el peor de los sentimientos, en un vacile.

Ya que estdbamos en afio de firma de nuevo convenio, lo que pedimos ala empresa en repeﬁdos ocasiones, desde
que aparecieron en las néminas el concepto de A Cta. Convenio, era que lo quitara para que toda la plantilla pudiera
disfrutar de una actualizacién salarial necesaria (y més atn visto como se estd poniendo el IPC famoso).

Pero como hemos podiclo confirmar, tristemente no ha sido asi, y el bonito anuncio del 3,1%, se quedo en agua de
borrajas para parfe de la p|om’ri||o1.

La actitud de la empresa en este sentido la podemos fildar de poco ética, ya que, pese a que se ajusta a la |ego|io|oo|,
para juerh(icor esta obsorcién, se basan en lo que se ob|igo a firmar en la carta de subida:

Fecha y Firma:

El incremento salarial que comporta esta nueva retribucidn incluye ya la posible subida estipulada por Convenio correspondiente para el afio
2022 A cuenta de convenio) La prima de objetivos, su valoracion, estd sujela a los criterios establecidos en la Politica de Incentivos de la Firma
¥ que podrds encontrar en nuestra intranet. En tu salario bruto anual se mantendrd la estructura y las percepciones en especie que pudieras
tener a la fecha.
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Desde enero de 2022 hasta la fecha, han abandonado la compafiia més de 100
compoﬁeros/os.

Esto implica que Atmira se ha ahorrado mds de 27.000€ de atrasos ya que, normalmente,
no solicitamos en la firma del finiqui’ro que se quedo pendien+e de recibir la parte
corresponclienhe a subida de convenio.

En este cdleulo, no incluimos a aquellos/as que han fichado por atmira en 2022 v tampoco
han recibido subida de convenio.

Mds de 20.000 €, "a la saca".

Direccién de Atmira, asi no hay FLOW que valga Pl Se

Desde oquf, una vez mds, animamos a la direccién que cambie el rumbo, que ya huele

a deriva.

— Deberian saber que la mdquina de café Nespresso estd bien para hacer mds cdmodo el
dia a dig, pero no sirve para alimentar la moral cada vez mdés cansada de la p|on’ri||o.
Son gestos como la no absorcidn de estas subidas las que hacen gronde a una

N compafiia y, desde esta seccién sindical, como yd veniamos avisando, han vuelto a

poﬁnor en o|go que estaba en su mano. También lo

En unos momentos en los que se habla de cansancio emocional, de pero|io|o de conexién | Pponemesen
inglés, a ver si nos

con las empresas, éstas deben hacer algo mds de lo que parece establecido por la hacen mas caso.

norma o|e "es |O que |’1C‘1y

\/ENTAJAS DE ESTAR AFILIADO A CCOO

El acuerdo entre el sindicato % la clinica es para aofiliacién y familiares en
primer grado un 10% de descuento en todos los tratamientos.

Pronatal

Fertility Clinics

Expertos en fertilidad El acuerdo contempla un estudio gratuito bésico de fertilidad para la pareja.
Tratamiento de reproduccién mds conveniente.
Tu mamento es ahora, Te ayudamoes a cumplir tw suefio, Unidad de apoyo psico\égico.
H,‘—_b- ESTUDIO DE FERTILIDAD MASCULING (SEMINOGRAMANGOE ) Pruebas de diagnés’rico masculinas.
Relaciones programadas. Inseminacion artificial. FIV ICSI.
Preservacion de la fertilidad.

Método ROPA.

("ﬂ" ESTUDIO DE FERTILIDAD FEMENING GRATUITO -
-"r" “

.lf_'F DE DESCUENTO EN TODOS LOS TRATAMIENTOS

{-—':'F' ACOMPARAMIENTO PSICOLOGICO GRATUITO Calle JORDAN, 16, 28010 MADRID

L a7 169004 (%) 69639 4742

: :D D wivow_clinicaspronatal com 4 !:'r:ll.‘utul
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